1) Porque querés dejar tu trabajo
actual

Nunca hables mal de tu antiguo equipo, enfocate en tu crecimiento
personal ylos pasos hacia el objetivo profesionales y personales.




Comparte lo que admiras de la empresa, los valores
2 Porque usted

que identifican y como estos se adaptan a tus

qUiere trabajar acé? objetivos personales.

Si tienes un producto pruébalo en esta pregunta.




Cuales Son tus més Selecciona una necesidad real que no sea critica

para la posicion y comparte como tu estas

grandes trabajando para mejorar esto.
debilidades

Prepara de 3-4 debilidades por si te pregunta alguna
otra.




1. Describe tu experiencia laboral en 5 minutos.

Cuenta tu hiStoria 2. Enfocate en los hitos relevantes para el

trabajo
3. Puedes dar algun ejemplo en 15 segundos

o Hablame de ti.




No des un numero. Pregunta por surangoy dile

Cual €S tu que tu considergras toQaS Ias.ofertas que estén entre
eXpeCtatlva Salarlal el ragon que la industria maneja.




Que 10 entusiasma 1) e\/nitsri;ii:i:itio web de la empresa antes dela
acerca de el trabajo 2)  Enfocate en

Misién
b)  Visién
c) Mercado.
3) Trata de crear una frase corta del porque tus
objetivos personales se alinean con la misiéony
la vision de la empresa




Comparta sus 3 fortalezas con confianza, use los

QUé te dife renCia de datos de ejemplo y vinculelos con la descripcion del
los otros e
candidados




;Cuales son los
problemas mas
dificiles en los que
has trabajado?

Explique 1 problema y defina

1. Cuales el problema
2. Porque se origind
3. Como lo solucion
4. Qué aprendid.

Mantenga esto corto y prepare 2 ho 3 temas por si el
entrevistador requiere algun otro ejemplo.



Hable sobre un logro que destaque sus capacidades,

Cual €S el logro del habilidades interpersonales y f.ort.allezas. Lo ideal es
que esta maS que se relacionen con la descripcion del puesto.
orgulloso y porque




Habla sobre un comentario que haya tenido un

Cua]- es e]- mej Or impacto significativo en tu vida o carrera
comentario que a
recibido




Cuénteme sobre Sahusonases y como e ssequrasts e no pase d
alguna ocasion en

la que no hayas

cumplido con

alguna fecha limite




Repase el camino de como balanceo con la

Describe ta informacion que se tenia para tomar la decision
deSiCion difiCil que correcta.

hayas tomado bajo
presion Que paso?

Prepara una frace corta




. . Chapin3
Republica esta guia en

tus redes para que le
sirva a otras personas

Nuestro portafolio te inspirara

°
Siguen y contactame s

n Chapind.com, nuestra pasion es disedary ejecutar estrategias que impulsan
Via 5 O 2 — 3 8 5 7 5 . ¢l éxito de las empresas. Nos especializamos en crear planes tnicos que hacen

que tu negocio destaque. Echale un vistazo a nuestros proyectos anteriores

descubre como nuestra agencia puede levar tu marca al siguiente nivel




